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Vers#o 8.40

Legislacao referente as obrigacdes acessorias determina que as mesmas deverao
ser cumpridas de acordo com o que os Orgéos Oficiais responsaveis
determinarem. Portanto, verifica-se que conforme a legislacao, néo existir
necessidade de modificacdo das normas ja existentes, para implantacdo de uma
nova sistematica para cumprimento das obrigaces acessorias,
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O eSocial - Projeto do governo federal,
integrante do sistema SPED, e que consiste
na coleta de informacOes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativas
a contratacdo e utilizacao de mao de obra
onerosa, com ou sem vinculo empregaticio,
armazenando-as no Ambiente Nacional,
possibilitando aos 6rgaos participantes do
projeto sua efetiva utilizacdo para o0s
devidos fins aos quais necessitem.

Orgéos participantes da elaboracéo: Receita
Federal (MF), INSS (MPS), Secretarias do
Trabalho (MTE), CAIXA (FGTS).
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O Lelaute

(CIRCULAR CEF N° 642, DE 6 DE
JANEIRO DE 2014)

............................................................................................................................................................................................................
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Arquivos eSocial — Versao 1.1

—

- Eventos iniciais;

eSocial
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- Eventos de tabelas;
- Eventos né&o periddicos;

- Eventos periodicos.
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Objetivos Esperados do
Projeto eSocial

............................................................................................................................................................................................................
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Investimento inicial em desenvolvimento e
capacitacao

Reduc&o no custeio permanente de manutencao
das aplicacdes e processamentos

Maior qualidade e seguranca nas informacdes geradas.
Previsao inicial de desenvolvimento R$ 15 milhdes
Previsao de manutencéo em producédo R$ 40 milhdes
Gasto atual com manutencéo da GFIP e DIRF: superior a
100 milhdes

Fonte: Receita Federal do Brasil
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Garantia dos Direitos dos Trabalhadores

Simplificacao das obrigacbes a serem cumpridas
pelos Empregadores, reduzindo custos e
informalidade

Maior qualidade e seguranca nas informacdes geradas.

Fonte: Receita Federal do Brasil
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> GERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

DIGITAL E SIMPLIFICACAO DO

éeSociaI

Substituicdo gradual das seguintes
obrigacoes:
. Livro de Registro de Empregado
. Folha de Pagamento
. Arquivo eletrénico entregue a fiscalizacao
. GFIP
. RAIS
. CAGED
. DIRF
. Comunicacao Acidente de Trabalho (CAT)
. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
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Macro-impacto Nas empresas.
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[ﬂeSOCial uma nova era nas relacdes entre u =

CENARIO DAS EMPRESAS

A empresa onde vocé trabalha ja possui algum projeto
interno ou envolvimento com e-SOCIAL?

7025

30%

M Sim M MNao

Fonte: Receita Federal do Brasil
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l"“ IESOCiaI uma nova era nas relacdes entre » =

CENARIO DAS EMF’RESAS

Os gestores da empresa onde voceé trabalha estao conscientes
e comprometidos com as necessidades do e-SOCIAL?

M Sim, inclusive constituiram estrutura dedicada a
esta implantacio.

M Parcialmente, pois estamos aguardando o
cronograma definitive de implantacao.

W Ainda ndo identificaram os impactos sobre a
gestdo de riscos e cultura organizacional.

B Acompanhamos a distancia, considerando que o
softweare da folha de pagamento atendera todas as
necessidades.

Fonte: Receita Federal do Brasil
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............................................................................................................................................................................................................

A CIRCULAR CEF N°657/2014 (cont.)

>

Aprova o leiaute dos arquivos que compdem o Sistema de Escrituracéao
Fiscal Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), e que deve o empregador, no que couber, observar as disposi¢cdes
deste leiaute.

Define que a transmissao dos eventos se dara por meio eletrénico pelo
empregador, por outros obrigados a ele equiparado ou por seu representante
legal, com previséao, inclusive, de uso de modulo web personalizado, de
acordo com categoria de enquadramento do empregador.

Esclarece que o0 padréo e a transmissao dos eventos serdo decorrentes da
publicacdo do Manual de Orientacao do eSocial versao 1.2 (MOS),
acompanhado do controle de alteracdes; e do Manual de especificacao
técnica do XML versao 1.0.

............................................................................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................................................................

A CIRCULAR CEF N°657/2014 (cont.)

» Traz a previsao que 0 acesso a versao atualizada e aprovada destes Manuais
estara disponivel na Internet, nos enderecos eletronicos www.esocial.gov.br e
www.caixa.gov.br, opcao download. Sera observado o seguinte prazo para a
transmissao dos eventos aplicaveis ao FGTS, constantes do leiaute dos
arquivos que compdem eSocial:

* ApOs 6 (seis) meses contados do més da publicacao da versao 1.2 do MOS
sera disponibilizado ambiente de testes contemplando os Eventos Iniciais,
Eventos N&o Peridodicos e Tabelas.

* ApOs seis meses de testes, entrara em vigor a obrigatoriedade para o
primeiro grupo de empregadores, formado por empresas grandes e médias
(com faturamento anual superior a R$ 3,6 milhdes no ano de 2014).

............................................................................................................................................................................................................
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A CIRCULAR CEF N°657/2014 (cont.)

» Esclarece, por fim, que a obrigatoriedade para as demais categorias de
empregadores observara as condicdes especiais de tratamento diferenciado
gue se apliguem a categoria de enquadramento, a exemplo do Segurado
Especial, Pequeno Produtor Rural, Empregador Doméstico, Micro e Pequenas
Empresas e Optantes pelo Simples Nacional.
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CONCLUSAO

Como se preparar para a realidade do
eSocial:
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Capacitacao de Pessoal
Gestao de processos (Gerenciamento descentralizado das informacgoes)
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< (RESCISAO/DESLIGAMENTOS)

(MEDICO DO TRABALHO)

(SEGURANCA DO TRABALHO)
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Agradeco a atencao de
todos!!!

............................................................................................................................................................................................................



